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院属各事业单位:
现将《中国科学院科技人员离岗创业管理暂行办法》印发给你们,本办法自印发

之日起施行。

中国科学院

2016 年 9 月 18 日

中国科学院科技人员离岗创业管理暂行办法

第一条摇 为更好地促进我院科技成果转化工作,鼓励科技人员积极投身“大众创

业、万众创新冶事业,保障离岗创业人员的权益,根据国家关于科技人员离岗创业有关

政策,结合我院实际,制定本办法。
第二条摇 离岗创业是我院促进科技成果转化的一项具体措施,申请离岗创业的科

技人员应同时具备以下条件:
(一)在人事关系所在单位连续工作满 3 年的事业编制人员;
(二)离岗创业期间从事的工作与人事关系所在单位科技成果转化相关。
第三条摇 现主持国家或我院重大科技项目的人员,原则上不得离岗创业。 正在接

受审查、调查,尚未作出结论的人员,不得离岗创业。
单位领导班子成员、中层管理人员符合第二条规定的,在辞去领导职务后,可以申

请离岗创业。
现从事军工项目或涉及国家秘密的人员(含在脱密期的人员),按照《中华人民共

和国保密法》等有关规定执行。
第四条摇 科技人员离岗创业应当按照以下程序办理:
(一)科技人员向人事关系所在单位提出书面申请,并提交离岗创业计划;
(二)人事管理、科研管理等相关部门对科技人员的条件进行审核;
(三)人事关系所在单位领导集体研究决定;
(四)人事关系所在单位、科技人员和离岗创业所在单位签订三方协议,明确各方

权利、责任和义务;
(五)签订或变更聘用合同,办理相关手续。
第五条摇 科技人员离岗创业的,由人事关系所在单位合理确定其离岗创业时限,

原则上在不超过 3 年时间内保留其人事关系。 离岗创业期满确需延期的,经人事关系
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所在单位同意可适当延长,延长期最多不超过 2 年。
第六条摇 人事关系所在单位、离岗创业人员和离岗创业所在单位,应当约定离岗

创业时限、工资待遇、社会保险、知识产权、技术秘密保护、研究生培养、返回人事关系
所在单位工作相关事宜、违约责任处理、发生争议处理等。

第七条摇 离岗创业期间,人事


